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TATA, KIEDY

URLOP?

ZACZNI) OD PLANU

Drogi Tato,

Narodziny dziecka to moment, w ktérym warto zna¢ swoje
prawa i dobrze zaplanowac pierwsze miesigce. Nie tylko po
to, zeby dopilnowac formalnosci. Przede wszystkim po to,
zeby naprawde by¢ blisko - dziecka, partnerki i nowej
rodzinnej rzeczywistosci, ktéra wtasnie sie zaczyna.

Jako Fundacja Share the Care od lat promujemy partnerski
model rodziny i podziat urlopu rodzicielskiego. Wierzymy, ze
to jeden z najwazniejszych krokéw do budowania réwnosci,
zrozumienia i réwnowagi w zyciu prywatnym i zawodowym.
Z korzyscig dla mam, ojcéw, dzieci, pracodawcéw i catego
spoteczenstwa.

Moglibysmy przywotac dziesigtki badan, danych i
eksperckich analiz. Mogliby$my tez cytowac ojcéw, z ktérymi
rozmawiamy w naszych projektach. I z tych wszystkich
rozméw ptynie jeden bardzo mocny wniosek: ojcowie, ktérzy
korzystajg z urlopdw, sg ich najlepszymi ambasadorami.

Bo dopiero wtedy naprawde widac, ze opieka nad dzieckiem
to nie ,pomaganie”, ale budowanie relacji. A relacji nie
buduje sie przy okazji. Do tego potrzeba czasu, obecnosci i
codziennosci.

Jak méwia sami ojcowie: rozwéj dziecka to nie film,
ktéry mozna przewingé. S9 momenty, w ktérych warto
uczestniczy¢ na zywo.

Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzystac ze swoich praw

Pierwsze tygodnie i miesigce zycia dziecka sg wtasnie takim
czasem. To wtedy tata uczy sie nowej roli, rodzice docieraja
sie jako zespot, a dziecko dostaje bardzo wazny komunikat:
jestem wazne dla obojga rodzicéw.

Kilka tygodni urlopu ojcowskiego czy rodzicielskiego to nie
formalnos$¢. To inwestycja w dobrostan catej rodziny. To
przestrzen na opieke, wsparcie partnerki po porodzie,
budowanie wiezi z dzieckiem, ale tez lepsze zrozumienie
tego, czym naprawde jest codzienne rodzicielstwo.

Im wiecej ojcowie s w nim obecni od poczatku, tym tatwiej
budowac partnerstwo nie jako hasto, ale jako praktyke.

Od wejscia w zycie przepiséw wdrazajgcych dyrektywe
work-life balance widac¢, ze coraz wiecej ojcéw korzysta z
urlopu rodzicielskiego. W 2025 roku zrobito to 57 tysiecy
mezczyzn, czyli 24 procent uprawnionych. Dla poréwnania -
w 2022 roku byto ich zaledwie 3,7 tysigca.

Dane z ZUS za pierwsze potrocze 2026 roku pokazuja, ze ten
trend nadal ro$nie: od stycznia do czerwca z urlopu
rodzicielskiego skorzystato juz ponad 32 tysigce mezczyzn.

Jednoczesnie martwi spadek wykorzystania urlopu
ojcowskiego: w 2025 roku skorzystato z niego 58 procent
ojcéw, rok wczesniej 64 procent. A przeciez urlop ojcowski
jest ptatny w 100 procentach. To pokazuje, ze problemem
nie zawsze sg pienigdze. Bardzo czesto sg nim niejasnosci,
brak wiedzy, mylenie uprawnien i przekonanie, ze ,to
pewnie skomplikowane".

Dlatego stworzyliSmy kalkulator urlopowy dostepny na stronie tatakiedyurlop.pl. Wystarczy wpisa¢ date
urodzenia dziecka, aby sprawdzi¢, do kiedy mozesz wykorzystac urlop ojcowski, a do kiedy urlop
rodzicielski. Kalkulator podpowiada konkretne terminy, wyjasnia ré6znice miedzy uprawnieniami i

prowadzi do aktualnych wzoréw wnioskéw.

Chcemy uporzadkowac¢ najwazniejsze informacje o prawach ojcéw po narodzeniu dziecka. Piszemy prosto: komu przystuguje dane
Swiadczenie, ile trwa, kiedy trzeba ztozy¢ wniosek, jakie dokumenty przygotowac i o czym pamieta¢, zeby nie stracic¢ swoich praw.

Wciaz czesto styszymy w przestrzeni publicznej okreslenie ,urlop tacierzynski”, cho¢ w Kodeksie pracy nie ma takiego Swiadczenia.
Najczesciej mylone sg urlop ojcowski i rodzicielski - dwa odrebne uprawnienia, kazde z innymi zasadami i terminami. Ten materiat

pomoze Ci spokojnie przejs¢ przez najwazniejsze mozliwosci i decyzje.

Poznaj swoje prawa, zaplanuj je dobrze i korzystaj z nich. Dobry start w rodzicielstwo to nie luksus. To jedna z
najlepszych inwestycji w rodzine, relacje i czas, ktérego nie da sie pézniej odzyskac.

W Srodku znajdziesz:

1. Urlop ojcowski

2. Urlop rodzicielski

3. Urlop macierzynski dla taty

4. Opieka nad matka dziecka po porodzie

5. Urlop okoliczno$ciowy

6. Dwa dodatkowe dni opieki nad dzieckiem
7. Urlop wychowawczy
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TATA' KIEDY URLOP? Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzystac ze swoich praw

TATO, POMYSL O DZIECKU

Pierwsze miesigce zycia dziecka to czas, ktérego nie da sie powtdrzy¢. To wtedy buduje sie poczucie bezpieczenstwa,
bliskos¢, zaufanie i pierwsze wzorce relacji. Dziecko potrzebuje mamy, ale potrzebuje tez taty - nie tylko ,,od czasu do
czasu”, nie tylko po pracy, ale naprawde: w codziennosci, w opiece, w czutosci, w reagowaniu na potrzeby.

Twoja obecnos¢ od poczatku ma ogromne znaczenie rozwojowe. Dziecko, ktére buduje bezpieczng wiez z obojgiem
rodzicéw, zyskuje stabilniejszy fundament emocjonalny. tatwiej uczy sie regulowa¢ emocje, budowac relacje z innymi,
ufa¢ dorostym i czu¢ sie wazne. Bliska relacja z tatg wspiera jego rozwéj spoteczny, poznawczy i emocjonalny - wptywa na
poczucie wiasnej wartosci, samodzielnos¢, odpornos¢ psychiczng i sposéb radzenia sobie ze stresem.

To nie sg abstrakcyjne korzysci. To wida¢ w codziennosci. Kiedy jestes z dzieckiem, uczysz sie rozpoznawac jego sygnaty:
zmeczenie, gtdd, niepokdj, potrzebe bliskosci. Dziecko uczy sie Ciebie - Twojego gtosu, dotyku, sposobu uspokajania,
rytmu dnia. Z czasem ta codzienna obecnosc staje sie relacja, ktéra procentuje przez kolejne lata.

Zaangazowany tata to takze wazny czynnik ochronny. Dobra relacja z ojcem moze wspiera¢ zdrowie psychiczne dziecka,
zmniejszac ryzyko probleméw emocjonalnych i zachowan ryzykownych w przysztosci. Dzieci, ktére majg bliskg wigz z
ojcem, czesciej lepiej radza sobie w relacjach, tatwiej rozwigzujag konflikty i majg wieksze poczucie bezpieczenstwa.

Twoje zaangazowanie wptywa tez na atmosfere w domu. Kiedy opieka jest dzielona, mama jest mniej przecigzona, w
rodzinie jest mniej napiecia, a dziecko dorasta w spokojniejszym, bardziej przewidywalnym Srodowisku. A to wtasnie
spokdj, blisko$¢ i powtarzalno$¢ dajg dziecku najlepsze warunki do rozwoju.

Urlop ojcowski czy rodzicielski pozwala tez wydtuzy¢ czas, w ktérym dziecko jest pod opiekg najblizszych osdb. Jesli tata
przejmuje opieke po powrocie mamy do pracy, dziecko moze dtuzej zosta¢ w domu z rodzicem, zamiast od razu trafia¢ do
ztobka czy innej formy opieki. Dla matego dziecka to tagodniejsze przejscie do kolejnych etapow zycia.

I jest jeszcze co$ bardzo waznego: wzorce. Dziecko obserwuje, jak rodzice dzielg sie opieka, odpowiedzialnoscig i
codziennoscig. Widzi, ze tata jest obecny, kompetentny i czuty. Widzi, ze mama i tata wspoétpracujg. To doswiadczenie
zostaje z nim na lata i wptywa na to, jak w przysztosci bedzie rozumiec rodzine, relacje, bliskos¢ i partnerstwo.

Kiedy korzystasz z urlopu, dajesz dziecku bardzo prosty, ale fundamentalny komunikat: jestem przy Tobie,

jestes dla mnie wazne, chce Cie poznac¢ od samego poczatku.
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TATA' KIEDY URLOP? Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzystac ze swoich praw

TATO, POMYSL O SOBIE

Urlop ojcowski czy rodzicielski to nie tylko czas dla dziecka. To takze czas dla Ciebie. Szansa, zeby wej$¢ w ojcostwo nie z
boku, nie jako ,pomocnik”, ale jako samodzielny, wazny i pewny siebie rodzic.

Dzi$ coraz wiecej méwi sie 0 meskim dobrostanie, zdrowiu psychicznym, presji, samotnosci i przecigzeniu. Wielu
mezczyzn przez lata styszato, ze ich rolg jest przede wszystkim utrzymanie rodziny, bycie silnym, skutecznym i
niezawodnym. Taki ciezar bywa bardzo duzy - szczeg6lnie wtedy, gdy tata czuje, ze wszystko musi udzwigna¢ sam.

Partnerski model rodziny moze ten ciezar zmniejszyc. Bo jesli oboje rodzice dzielg sie opieka, codziennymi obowigzkami i
odpowiedzialnoscig za utrzymanie rodziny, wiecej przestrzeni zyskujg wszyscy. Mama nie zostaje sama z domem i
dzieckiem. Tata nie zostaje sam z presjg finansowa. Rodzina zaczyna dziata¢ bardziej jak zespét.

Urlop daje Ci czas, zeby naprawde wejs¢ w relacje z dzieckiem. Nie tylko by¢ obok, ale poznac jego rytm dnia, sygnaty,
emocje i potrzeby. Stworzy¢ wtasne rytuaty. Nauczy¢ sie reagowac. Poczu¢: potrafie. To doswiadczenie wzmacnia
pewnosc¢ siebie jako ojca i daje poczucie sprawczosci, ktérego nie da sie zbudowac wytgcznie wieczorami czy w weekendy.

Wielu ojcéw, ktérzy korzystajg z urlopu, méwi pdzniej, ze to byt jeden z najwazniejszych momentéw w ich zyciu. Bo wtedy
przestali by¢ ,,tym drugim rodzicem”. Stali sie kim$, do kogo dziecko siega po ukojenie, bezpieczehstwo, zabawe i blisko$¢.
To zmienia sposéb myslenia o sobie - nie tylko jako o pracowniku, partnerze czy osobie odpowiedzialnej za byt rodziny,
ale jako o cztowieku, ktéry jest naprawde potrzebny.

Ten czas rozwija tez kompetencje, ktore zostajg na dtugo. Codzienna opieka nad dzieckiem uczy cierpliwosci, organizacji,
elastycznosci, komunikacji, empatii i reagowania w sytuacjach, ktorych nie da sie zaplanowac. Uczy rozpoznawania emog;i
- wiasnych i cudzych. Uczy obecnosci. To umiejetnosci wazne w rodzinie, ale tez bardzo potrzebne w pracy, w relacjach i w
codziennym zyciu.

Urlop to rowniez szansa, zeby lepiej poznac¢ samego siebie. Zobaczy¢, co naprawde daje Ci site. Zbudowac relacje, ktéra
nie jest kolejnym obowigzkiem, ale zrédtem sensu, bliskosci i réwnowagi.

Nie musisz wybiera¢ miedzy odpowiedzialnoscia a bliskoscig. W partnerskim rodzicielstwie jedno moze

wzmacniac drugie.
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TATA' KIEDY URLOP? Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzystac ze swoich praw

TATO, POMYSL O SWOJE] PARTNERCE

Narodziny dziecka zmieniajg zycie catej rodziny, ale to mama bardzo czesto bierze na siebie najwiekszy ciezar pierwszych
miesiecy: opieke, karmienie, organizacje dnia, emocje, zmeczenie i odpowiedzialnos¢, ktéra nie konczy sie wieczorem.

Twoje zaangazowanie nie jest ,pomocg”. Jest wspélnym rodzicielstwem.

Kiedy korzystasz z urlopu, dajesz swojej partnerce co$ bardzo waznego: przestrzen. Na regeneracje po porodzie, powrot
do pracy, odpoczynek, rozwdj, kontakt z innymi ludZzmi i poczucie, ze nie wszystko jest wytgcznie na jej gtowie. To
ogromna réznica - nie tylko organizacyjna, ale tez emocjonalna.

Podziat urlopu rodzicielskiego pomaga tez lepiej zrozumiec siebie nawzajem. Kiedy oboje rodzice doswiadczaja
codziennej opieki nad dzieckiem, tatwiej o wspétprace, mniej pretensji i wiecej solidarnosci. Tata, ktéry zostaje sam z
dzieckiem, naprawde uczy sie tej roli. Mama moze wtedy zobaczy¢, ze nie musi kontrolowaé wszystkiego, bo dziecko ma
takze drugiego kompetentnego opiekuna.

To wazne takze dla jej powrotu do pracy. Dla wielu kobiet aktywno$¢ zawodowa to nie tylko pienigdze, ale tez sprawczos¢,
rozwdj, relacje i poczucie wplywu na wtasne zycie. Twoje zaangazowanie moze poméc jej wracac do tej czesci siebie bez
poczucia winy i bez przekonania, ze caty dom zostaje wytgcznie na jej barkach.

To buduje partnerstwo nie jako deklaracje, ale jako praktyke. A dobra relacja miedzy rodzicami to jeden z najwiekszych
prezentow, jakie mozna da¢ dziecku.

Kiedy dzielicie sie opieka, zyskuje mama, tata i dziecko. Partnerstwo zaczyna sie wtedy, kiedy naprawde
bierzecie odpowiedzialnos¢ razem.
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TATA, KIEDY

URLOP?

Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzystac ze swoich praw

NAJWAZNIE)JSZE INFORMACJE W SKROCIE

Ponizsza tabela pomaga szybko poréwnac uprawnienia. Szczegétowe wyjasnienia znajdziesz w kolejnych czesciach.

Urlop ojcowski

Urlop rodzicielski

Urlop macierzyniski dla taty

Opieka nad matka po
porodzie

Urlop okolicznosciowy

Dwa dni opieki nad
dzieckiem

Urlop wychowawczy

14 dni; jednorazowo albo 2 x 7
dni

41/43 tygodnie facznie; kazde
z rodzicow ma 9 tygodni tylko
dla siebie

Pozostata cze$¢ po
obowigzkowych 14 tygodniach
mamy

Do 14 dni

2 dni

2 dni albo 16 godzin rocznie

Do 36 miesiecy; jeden rodzic
maksymalnie 35 miesiecy

7 dni przed rozpoczeciem

21 dni przed rozpoczeciem

Tata: 14 dni przed startem;
mama: 7 dni przed powrotem

Potrzebne zwolnienie lekarskie i

formularz ZUS Z-15

Przed rozpoczeciem urlopu

Whniosek o opieke z art. 188 k.p.

21 dni przed rozpoczeciem

100% podstawy wymiaru zasitku; do

12 miesigca zycia dziecka

Co do zasady 70%; pierwsze 9
tygodni taty zawsze 70%

Tylko jesli mama jest uprawniona i
przekaze pozostatg cze$¢ urlopu

80% podstawy wymiaru zasitku;

muszg istnie¢ przestanki medyczne

Z powodu narodzin dziecka;
odrebny od urlopu ojcowskiego

Na dziecko do 14 roku zycia;
uprawnienie rodzicéw tgczne

Dla 0oséb na umowie o prace ze
stazem min. 6 miesiecy

Najprostszy plan: najpierw zapisz daty graniczne, potem sprawdz wnioski, a na koricu ustalcie z mama

dziecka, kto i kiedy korzysta z danego uprawnienia.
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TATA' KIEDY URLOP? Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzystac ze swoich praw

1. URLOP OJCOWSKI

Komu przystuguje? Do kiedy?
Urlop przystuguje osobom zatrudnionym na podstawie Urlop przystuguje do ukonczenia przez dziecko 12
umowy o prace. Uprawnienie przystuguje Ci takze miesigca zycia.

wtedy, gdy mama dziecka pozostaje bez pracy.

Zasitek z tytutu urlopu ojcowskiego przystuguje réwniez Zasitek
wtedy, gdy prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg lub
Swiadczysz ustugi w ramach umowy zlecenia i
odprowadzasz dobrowolng sktadke chorobowsa.

W ramach urlopu ojcowskiego zachowujesz prawo do
zasitku w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.
Nie jest to wynagrodzenie, ale zasitek wyliczany na

. . . . podobnych zasadach jak zwolnienie chorobowe.
Wymiar i sposob korzystania

Urlop ojcowski trwa 14 dni niezaleznie od liczby dzieci Whniosek

urodzonych przy jednym porodzie. Mozesz wykorzystac

Whniosek | j ki sktadasz 7 dni d
go jednorazowo albo podzieli¢ na dwie czesci po 7 dni. nIosek o uriop ojcowskd sitadasz /7 dni prze

planowanym dniem rozpoczecia urlopu.

Pamietaj: z urlopu ojcowskiego nie mozesz skorzysta¢ automatycznie po narodzinach dziecka. Trzeba

ztozy¢ wniosek z 7-dniowym wyprzedzeniem. Jesli ztozysz go za p6zno, pracodawca moze przesungc termin
rozpoczecia urlopu.

Urlop ojcowski to dwa tygodnie liczone razem z sobotg, niedzielg i Swietami. Zasitek zostanie wyptacony
za petne 14 dni.

Dlaczego warto wykorzystac urlop ojcowski od razu po narodzinach
dziecka?

Urlop ojcowski mozesz wykorzysta¢ w ciggu pierwszych 12 miesiecy zycia dziecka, ale naprawde warto zaplanowac go jak najblizej
narodzin.

To szczegdlny czas dla catej rodziny. Dziecko dopiero poznaje Swiat, mama jest w potogu i potrzebuje regeneracji, a Ty mozesz od
poczatku wejs¢ w swojg role - nie jako dodatkowa para rak, ale jako rodzic, ktéry naprawde jest obecny.

Te pierwsze dni i tygodnie to moment na spokojne poznawanie dziecka, uczenie sie jego rytmu, reagowania na potrzeby, budowanie
bliskosci i wspieranie partnerki po porodzie. Twoja obecno$¢ moze bardzo konkretnie odcigzy¢ mame: przy opiece nad dzieckiem,
organizacji domu, nocnym wstawaniu, wizytach lekarskich czy zwyktej codziennosci, ktéra po porodzie przestaje by¢ zwykta.

Urlop ojcowski jest ptatny w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku. To oznacza, ze jest jednym z najprostszych i najbardziej
dostepnych uprawnien dla taty. Nie warto go odktada¢ ,,na pézniej”, bo wtasnie poczatek jest momentem, w ktérym Twoja obecnos¢
ma ogromne znaczenie - dla dziecka, dla mamy i dla Ciebie.
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TATA, KIEDY

URLOP?

Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzysta¢ ze swoich praw

2. URLOP RODZICIELSKI

Kazde z rodzicow ma swoja nietransferowalng czes¢ urlopu rodzicielskiego: 9 tygodni. Nie mozna jej
przenies¢ na drugiego rodzica. Zasada jest prosta: korzystasz albo tracisz.

Komu przystuguje?

Urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom tgcznie.
Zaréwno mama, jak i tata posiadajg indywidualne
prawo do urlopu rodzicielskiego. Jest ono niezalezne od
statusu zatrudnienia drugiego rodzica.

Oznacza to, ze nawet jesli mama dziecka nie jest
zatrudniona, tata dziecka ma prawo do urlopu
rodzicielskiego, jesli jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace albo nabyt prawo do zasitku w zwigzku z
umowa zleceniem lub dziatalnoscig gospodarczg przy
optacaniu dobrowolnej sktadki chorobowe;.

Zasitek za urlop rodzicielski

Z tytutu urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek
macierzynski w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku.

Jesli mama dziecka ztozy w ciggu 21 dni po porodzie
wniosek o usrednienie zasitku, bedzie otrzymywac
zasitek w wysokosci 81,5%. W przypadku taty zawsze w
pierwszej kolejnosci przypisywane jest 9 tygodni
nieprzenoszalnego urlopu, wyptacane w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku.

Whiosek o zasitek w wysokosci 81,5% dotyczy wytgcznie wysokosci zasitku. Nie oznacza, ze trzeba od razu

Wymiar urlopu

* 41 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie.

* 43 tygodnie - w przypadku urodzenia dwojga i wiecej
dzieci przy jednym porodzie.

* 65/67 tygodni - w przypadku dzieci z zaswiadczeniem
»Za zyciem”.

Kazde z rodzicéw ma 9 tygodni urlopu
nietransferowalnego.

Zasady korzystania

+ Urlop mozna wykorzysta¢ do korica roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukoriczy 6 rok zycia.

* Mozna go wykorzysta¢ jednorazowo albo w 5
czesciach. Liczba wnioskéw mamy i taty podlega
sumowaniu.

+ Nie ma ograniczen co do dtugosci kazdej z czesci.

* Rodzice moga przebywad na urlopie rodzicielskim
jednoczesnie, ale tgczny wymiar urlopu nie moze
przekroczy¢ przystugujgcego limitu.

Whniosek

Whniosek o urlop rodzicielski wraz z oSwiadczeniem w
sprawie drugiego rodzica sktadasz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem urlopu.

deklarowa¢ termin wykorzystania urlopu rodzicielskiego.
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TATA' KIEDY URLOP? Wszystko, co musisz wiedzie¢, aby skorzystac ze swoich praw

JAK NAJLEPIE) WYKORZYSTAC 9 TYGODNI URLOPU DLA
TATY?

Kazdy tata ma 9 tygodni urlopu rodzicielskiego tylko dla siebie. Tego czasu nie mozna przekaza¢ mamie. Jesli go nie
wykorzystasz - przepada.

Cho¢ na pierwszy rzut oka moze sie wydawag, ze najlepiej by¢ na urlopie razem z mama, warto rozwazy¢ inny scenariusz:
wykorzystanie urlopu rodzicielskiego po tym, jak mama zakoriczy swojg cze$¢ urlopu i wréci do pracy.

Dlaczego? Bo wtedy naprawde przejmujesz codzienng opieke nad dzieckiem. Masz swdj czas, swoje rytuaty, swoje decyzje
i swojg relacje. Uczysz sie dziecka w praktyce: kiedy jest zmeczone, co je uspokaja, jak reaguje na zmiane dnia, czego
potrzebuje, jak zasypia, jak komunikuje emocje. To doswiadczenie daje pewnos¢, ktérej nie da sie zdoby¢, bedac tylko
obok.

Kiedy rodzice sg na urlopie jednoczesnie, tatwo - zupetnie naturalnie - wej$¢ w utrwalony podziat rél. Mama, ktéra przez
pierwsze miesigce byta z dzieckiem najwiecej, czesto szybciej rozpoznaje jego potrzeby i ma swoje sposoby dziatania. Tata
moze wtedy nieSwiadomie pozosta¢ w roli osoby wspierajgcej. Bardzo zaangazowanej, ale jednak pomocniczej.

Urlop wykorzystany po mamie zmienia te dynamike. Daje tacie wtasng przestrzeh do zdobycia doswiadczenia, a mamie
realne poczucie, ze dziecko jest pod opiekg drugiego kompetentnego rodzica. To wzmacnia partnerstwo na dtuzej - takze
po zakonhczeniu urlopu.

Dla dziecka to rowniez ogromna korzys¢. Moze dtuzej zosta¢ pod opieka rodzica, zamiast od razu trafia¢ do ztobka, niani
czy innej formy opieki. Buduje tez silng, codzienng wiez z tatg, ktéra zostaje na kolejne lata.

Dlatego 9 tygodni urlopu rodzicielskiego taty warto potraktowac nie jako dodatek do urlopu mamy, ale
jako osobny, bardzo wazny etap rodzinnego planu. To Twéj czas z dzieckiem. I naprawde warto go
wykorzystac.
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3. URLOP MACIERZYNSKI DLA TATY

Komu przystuguje?

Urlop macierzynski co do zasady jest uprawnieniem
matki dziecka. Mama moze jednak zdecydowac sie
przekazac czes¢ tego urlopu tacie.

Urlop rozpoczyna sie w dniu narodzin dziecka. Urlop
macierzynski mamy ma obowigzkowy charakter - mama
nie moze sie go zrzec ani odstapi¢ go od razu innej
osobie.

Kiedy tata moze przejac urlop?

Mama ma obowigzek wykorzysta¢ 14 tygodni urlopu
macierzynskiego. Po tym czasie moze z niego
zrezygnowac, pod warunkiem przekazania pozostatej
czesci tacie. Tata musi wykorzystac urlop bezposrednio
po mamie.

Zasitek

Za urlop macierzynski przystuguje 100% podstawy
wymiaru zasitku. Jesli mama dziecka w ciggu 21 dni od
porodu ztozy wniosek o usrednienie zasitku, zasitek
wyniesie 81,5%.

Co musi zrobic tata?

* Ztozy¢ wniosek o udzielenie ojcu pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego.

* Dotgczy¢ skrécony akt urodzenia dziecka.

* Dotaczy¢ o$wiadczenie pracownicy-matki o zamiarze
rezygnacji z urlopu macierzynskiego.

Termin: 14 dni przed planowanym rozpoczeciem urlopu.

Pamietaj: tata ma prawo do urlopu macierzynskiego tylko wtedy, gdy mama jest uprawniona do tego

Wymiar urlopu
macierzynskiego

+ 20 tygodni - jedno dziecko przy jednym porodzie.
* 31 tygodni - dwoje dzieci.

* 33 tygodnie - troje dzieci.

+ 35 tygodni - czworo dzieci.

* 37 tygodni - piecioro i wiecej dzieci.

Pierwsze 14 tygodni jest obowigzkowe dla matki
dziecka.

Przejecie urlopu przez tate -
zasady

+ Urlop macierzynski moze zostac¢ przerwany po uptywie
14 tygodni.

* Przerwanie urlopu jest mozliwe wytacznie wtedy, gdy
tata przejmie pozostatg czes$¢ urlopu bezposrednio po
mamie.

* W tym czasie rodzice nie mogg przebywac na urlopie
macierzynskim jednoczesnie.

* W trakcie urlopu macierzynskiego tata nie moze
wykonywa¢ pracy zarobkowej.

Co musi zrobi¢ mama?

* Ztozy¢ wniosek o rezygnacje z czesci urlopu
macierzynskiego.

+ Dotgczy¢ kopie wniosku ojca dziecka o udzielenie
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo kopie
odwiadczenia ojca dziecka o zaprzestaniu dziatalnosci
zarobkowej.

Termin: 7 dni przed planowanym powrotem do pracy.

urlopu i zdecyduje sie po 14 tygodniach przekazac jego pozostata czes¢.
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4. OPIEKA NAD MATKA DZIECKA PO PORODZIE

Po porodzie tata moze otrzymac zwolnienie lekarskie z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny, czyli nad mama dziecka. Dotyczy to
zaréwno porodu sitami natury, jak i cesarskiego ciecia, jesli istniejg uzasadnione przestanki medyczne, ze mama bedzie wymagata

opieki i pomocy.

Komu przystuguje?

Zasitek przystuguje na zone, ale réwniez na drugiego
rodzica dziecka. Mozesz wiec skorzystac z tego
uprawnienia niezaleznie od tego, czy pozostajesz z
mamg dziecka w zwigzku matzenskim.

Aby skorzystac z zasitku, musisz mie¢ umowe o prace,
umowe zlecenie albo dziatalno$¢ gospodarczg z
optacong sktadka chorobowa.

Wymiar opieki

Zwolnienie mozesz otrzymac na 14 dni. W formularzu
ZUS Z-15 okreslasz dni, w ktérych faktycznie
sprawowates$ opieke. Zasitek opiekuriczy powinien by¢
rozplanowany na dni robocze, czyli dni, w ktérych
Swiadczytbys prace.

Kto moze wystawi¢ zwolnienie?

Zwolnienie mozesz uzyska¢ od lekarza podczas wypisu
ze szpitala, ale szpital nie ma obowigzku wystawienia
takiego zaswiadczenia. W przypadku odmowy mozna
udac sie do lekarza ginekologa prowadzacego cigze
albo lekarza rodzinnego.

Musi jednak istnie¢ przestanka, ze mama po porodzie
wymaga pomocy lub opieki.

Zasitek i dokumenty

Za okres opieki przystuguje zasitek w wysokos$ci 80%
podstawy wymiaru zasitku.

Do zwolnienia od lekarza nalezy dotgczy¢ wniosek o
zasitek opiekunczy - formularz ZUS Z-15.

To nie jest ,,urlop po porodzie” z automatu. Potrzebne sg przestanki medyczne i dokumenty: zwolnienie

lekarskie oraz formularz ZUS Z-15.
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5. URLOP OKOLICZNOSCIOWY

Z tytutu narodzin dziecka masz prawo do 2 dni urlopu okolicznosciowego.

Jak skorzystac? O czym pamietac?
Aby wykorzystac to uprawnienie, zt6z wniosek do Urlop okoliczno$ciowy jest oddzielnym uprawnieniem
pracodawcy. od urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego. Mozesz go

wykorzysta¢ w zwigzku z narodzinami dziecka, a urlop

Przepisy nie okreslajg terminu na jego ztozenie. ; . .
pisy 12 1°9 ojcowski zaplanowa¢ osobno.

Przyjmuje sie wiec, ze wniosek powinien zostac
skutecznie doreczony przed rozpoczeciem urlopu - czyli
najpdzniej dzieh wczesniej.

6. DWA DODATKOWE DNI OPIEKI NAD DZIECKIEM

Kodeks pracy przyznaje dwa dodatkowe dni albo 16 godzin wolnego na dziecko do ukohczenia przez nie 14 roku zycia. Uprawnienie
przystuguje niezaleznie od liczby dzieci.

Jak mozna skorzystac? Przyktad

Co do zasady uprawnienie przystuguje obojgu Jesli w pierwszym wniosku wybierzesz 1 dzien opieki,
rodzicom. Moze je zadeklarowac jeden z rodzicéw albo pozostanie Ci 1 dzien. Jesli wybierzesz 2 godziny, do
mozecie podzieli¢ sie tym uprawnieniem, na przyktad po wykorzystania zostanie jeszcze 14 godzin.

1 dniu.

O tym, czy korzystasz z opieki w formie dni czy godzin, Whniosek

decydujesz w pierwszym wniosku w roku

kalendarzowym. Sktadasz wniosek o opieke nad dzieckiem z art. 188 k.p.

W okresie, w ktérym mama przebywa na urlopie macierzynskim, najkorzystniej, aby to tata wybrat

przystugujace dwa dni opieki.
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7. URLOP WYCHOWAWCZY

Komu przystuguje?

Urlop wychowawczy przystuguje osobom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, ktére posiadajg minimum
6 miesiecy stazu pracy. Do tego okresu wliczajg sie
réwniez poprzednie okresy zatrudnienia.

Z uprawnienia mogg korzysta¢ oboje rodzice do konca
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6 rok
zycia.

Wymiar
Wymiar urlopu wynosi 36 miesiecy. Jeden rodzic nie
moze wykorzysta¢ wiecej niz 35 miesiecy.

Podziat urlopu

Urlop moze by¢ podzielony na 5 czesci. Prawo nie
narzuca, jakie okresy powinny stanowi¢ poszczegéine
czesci.

Whniosek

Aby skorzysta¢ z urlopu, z6z wniosek o urlop
wychowawczy wraz z oSwiadczeniem drugiego rodzica.
Termin: 21 dni przed rozpoczeciem urlopu.

Urlop wychowawczy warto planowa¢ z wyprzedzeniem - to najdtuzsze z uprawnien, ale wymaga stazu
pracy, wniosku i ustalenia, jak rodzice dzielg sie opieka.
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NAJCZESTSZE BLEDY

I NIEPOROZUMIENIA

Biad 1:,,Wezme urlop tacierzynski”.

Jak jest: w Kodeksie pracy nie ma ,urlopu tacierzynskiego”. To potoczne okreslenie, ktore czesto miesza rézne
uprawnienia przystugujgce ojcom. Tata moze skorzysta¢ m.in. z urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego. Kazde z tych
uprawnier ma inne zasady, terminy i formalnosci.

Biad 2: ,,Urlop ojcowski to 10 dni roboczych”.
Jak jest: urlop ojcowski trwa 14 dni kalendarzowych. To oznacza, ze liczg sie takze soboty, niedziele i Swieta.

Blad 3: ,,Mama nie pracuje, wiec tata nie ma rodzicielskiego”.

Jak jest: tata ma indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego. To prawo jest niezalezne od statusu zatrudnienia mamy
dziecka.

Btad 4:,,9 tygodni taty mozna odda¢ mamie”.

Jak jest: 9 tygodni urlopu rodzicielskiego to czes¢ nietransferowalna. Nie mozna jej przekaza¢ drugiemu rodzicowi. Jesli
tata jej nie wykorzysta, ten czas przepada.

Biad 5: ,,Najlepiej by¢ razem z mamg na rodzicielskim".

Jak jest: wspolny urlop moze wydawac sie najtatwiejszym rozwigzaniem, ale razem nie zawsze znaczy lepiej. Jesli chcecie
zmaksymalizowac¢ korzysci dla wszystkich, czesto najlepiej dziata model dobrej sztafety: najpierw mama, potem tata.
Dziecko dtuzej zostaje pod opiekg rodzica, mama spokojniej wraca do pracy, a tata zyskuje wtasng przestrzen do
budowania kompetencji, rytmu dnia i relacji z dzieckiem. Kiedy rodzice sg na urlopie jednoczes$nie, tatwo naturalnie
utrwali¢ wczedniejszy podziat rél: mama szybciej rozpoznaje potrzeby dziecka i ma swoje sposoby dziatania, a tata
pozostaje w roli osoby wspierajgcej. Urlop po mamie daje tacie realny poligon doswiadczen - wiasne decyzje, wiasne
sposoby, wiasng pewnos¢. To wzmacnia partnerstwo na dtuze;.

Najprostszy sposéb, zeby unikngé btedéw: zapisz daty graniczne, zt6z wnioski z wyprzedzeniem i ustal z
mamg dziecka, ktére uprawnienie wykorzystuje kazde z Was.
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NA KONIEC: ZAPLANUJ SWOJ CZAS Z DZIECKIEM

Prawo daje tacie realne narzedzia do bycia obecnym od pierwszych dni zycia dziecka. Najwazniejsze jest, zeby nie zostawi¢
decyzji na ostatnig chwile.

Porozmawiajcie wczes$niej o tym, jak chcecie podzieli¢ urlopy, kiedy mama planuje wréci¢ do pracy i kiedy tata moze przejac
samodzielng opieke. To jedna z tych decyzji, ktére porzgdkujg zycie catej rodziny - organizacyjnie, finansowo i emocjonalnie.

Czasu z dzieckiem nie da sie odrobi¢ p6zniej. Jesli masz prawo do urlopu - zaplanuj go i wykorzystaj dobrze.
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